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VISTA la seguente normativa nazionale in materia di assistenza sociosanitaria:

– Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421”;

– DPR  14  gennaio  1997  “Approvazione  dell'atto  di  indirizzo  e 
coordinamento  alle  regioni  e  alle  province  autonome di  Trento  e  di 
Bolzano,  in  materia  di  requisiti  strutturali,  tecnologici  ed  organizzativi 
minimi  per  l'esercizio  delle  attività  sanitarie  da  parte  delle  strutture 
pubbliche e private”;

– DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali 
di  assistenza, di  cui  all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502”;

– DM 77 del 23/05/2022 “Regolamento recante la definizione di modelli 
standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale del Servizio Sanitario 
Nazionale”;

VISTA la legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali 
in  materia  di  sanità”  e  successive  modifiche  e  integrazioni,  in  particolare,  da 
ultimo, con L.R. 22/2021;

RICHIAMATI i seguenti documenti di programmazione regionale:

– DGR  X/7600  del  20/12/2017  “Determinazioni  in  ordine  alla  gestione  del 
servizio sociosanitario per l’esercizio 2018”;

– DGR  XI/64  del  10/07/2018  “Programma  Regionale  di  Sviluppo  della  XI 
Legislatura”;

– DGR  XI/6387  del  16/05/2022  “Determinazioni  in  ordine  agli  indirizzi  di 
programmazione per l’anno 2022”;

– DGR  XI/6866  del  02/08/2022  “Determinazioni  in  ordine  alla  gestione  del 
servizio sanitario e sociosanitario per l’esercizio 2022 – Quadro economico 
programmatorio  e  ulteriori  determinazioni  –  secondo  provvedimento  di 
aggiornamento della DGR XI/5941/2022;

– DGR XI/6991 del 22/09/2022 “Ulteriori determinazioni in ordine alla gestione 
del SSR per l’esercizio 2022 nell’ambito della rete di offerta territoriale”;
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RICHIAMATA la DGR XI/6387/2022 nella parte in cui, all’allegato 7), prevede che 
l’ambito  della  neuropsichiatria  deve  essere  rafforzato  nella  sua  componente 
territoriale,  per  ottenere  maggior  appropriatezza  sia  in  relazione  ai  ricoveri 
ospedalieri che all’utilizzo della residenzialità, riservando tali strumenti alle situazioni 
oggettivamente  più  gravi  e  non  gestibili  sul  territorio,  fondando  il  modello  di 
potenziamento e riorganizzazione su 4 pilastri tra loro fortemente connessi:

– pilastro 1: Territorio;

– pilastro 2: Ricoveri Ospedalieri;

– pilastro 3: Strutture Residenziali/Semiresidenziali;

– pilastro  4:  Centri  di  prevenzione  del  disagio  (nuove  unità  d’offerta 
educative/sanitarie);

EVIDENZIATO che gli indirizzi di programmazione approvati con DGR XI/6387/2022 
prevedono:

– con riferimento all’area delle strutture residenziali/semiresidenziali:

– l’adeguamento tariffario per i posti di residenzialità già contrattualizzati;

– la contrattualizzazione di nuovi posti residenziali ad elevata complessità;

– la contrattualizzazione di nuovi posti residenziali ordinari;

– con riferimento all’area delle Strutture Semiresidenziali;

– incremento posti semiresidenziali;

DATO ATTO che al fine di attuare il programma di potenziamento della NPIA sopra 
richiamato, la DGR XI/6387/2022 ha previsto uno stanziamento fino a 25 milioni di 
euro, nell’ambito della macroarea 3 della DGR XI/5941/2022 come confermato 
nella DGR XI/6866/2022 di aggiornamento del quadro economico finanziario 2022;

RILEVATO che è ancora in corso il confronto con i neuropsichiatri delle ASST e con 
rappresentati degli enti gestori, finalizzato a concorrere all’attuazione degli indirizzi 
di programmazione espressa nella DGR XI/6387/2022 nell’area della NPIA;

RICHIAMATA altresì la DGR XI/6991/2022 nella parte in cui valuta di rimandare a 
successivo  provvedimento l’assunzione  di  specifiche  determinazione  nell’area 
della salute mentale in attuazione della DGR XI/6387/2022 diretta a riorganizzare il  
sistema di intervento tenendo conto dei bisogni emergenti anche in conseguenza 
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al periodo pandemico valutando anche l’attuale quadro incrementale dei costi  
di gestione e la conseguente necessità di intervenire in una logica di continuità 
della risposta di rete, e precisamente:

– l’impatto del sostanziale mutamento delle condizioni di contesto relative ai 
costi di gestione delle unità di offerta territoriali;

– la criticità nel reperimento di personale che incontrano gli enti gestori delle 
unità  di  offerta  della  rete  sociosanitaria  in  funzione  della  garanzia  degli 
standard assistenziali previsti, criticità confermate dalle analisi dei processi di 
mobilità tra il 2020, il 2021 e il 2022 tra i vari comparti del sistema sanitario 
regionale  effettuate  dalla  Direzione Generale Welfare  sui  flussi  informativi 
che rilevano il  personale impiegato nel  settore  pubblico e privato e che 
impattano direttamente sul costo orario da sostenere per il reperimento del 
personale necessario; 

– l’impatto ulteriore che il progressivo sviluppo della nuova sanità territoriale, a 
fronte  dei  requisiti  previsti  dal  DM 77/2022,  è suscettibile  di  produrre sulle 
risorse  di  personale  concretamente  disponibili  ad  operare  nella  rete 
territoriale;

– che tutte le indicazioni internazionali (OMS 2021, OMS 2022):

– segnalano l’aumento dei disturbi psichici quale esito degli eventi traumatici 
che hanno caratterizzato il periodo pandemico, in particolare per i giovani 
ed i minori;

– raccomandano  l’implementazione  di  nuove  modalità  terapeutiche  e 
riabilitative e l’incremento della risposta assistenziale nei luoghi di vita per 
mantenere le persone quanto più possibile nella dimensione territoriale;

VALUTATO  di  dover  procedere  all’attuazione  di  quanto  previsto  dalla  DGR 
XI/6387/2022 e dalla DGR XI/6991/2022 per l’area della NPIA, dovendo tener conto 
anche delle tempistiche necessarie alle ATS per l’adeguamento delle schede di 
budget degli enti gestori della NPIA;

STABILITO  pertanto  di anticipare  gli  effetti  di  cui  all’allegato  7)  alla  DGR 
XI/6387/2022,  disponendo l’aggiornamento delle tariffe dei  posti  residenziali  già 
accreditati e a contratto ordinario di NPIA alla data di approvazione del presente 
provvedimento, ivi compresi quelli gestiti dalla rete d’offerta Intercompany, come 
riportate nell’allegato 1) costituente parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento,  per  le  finalità  e  nel  quadro  di  quanto  previsto  dalla  DGR 
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XI/6991/2022 per l’area della salute mentale e dalle previsioni di cui al DPCM12 
gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui 
all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

STABILITO pertanto  di  disporre  nel  quadro  di  quanto  previsto  dalla  DGR 
XI/6991/2022,  e delle previsioni  di  cui  al  DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e 
aggiornamento dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del  
decreto  legislativo  30  dicembre  1992,  n.  502”,  entro  i  limiti  dell’equilibrio 
economico finanziario di sistema:

– l’aggiornamento delle tariffe previste per la rete accreditata e a contratto 
semiresidenziale della NPIA, compresa la rete intercompany, con effetto dal 
01/04/2022, attraverso l’applicazione dell’incremento percentuale del 2,5%, 
come distintamente riportato nell’allegato 1) parte integrante e sostanziale 
del presente atto;

– l’aggiornamento delle tariffe previste per la rete accreditata e a contratto 
residenziale della  NPIA,  compresa  la  rete  intercompany,  con  effetto  dal 
01/04/2022 attraverso l’applicazione dell’incremento percentuale del 2,5% 
calcolato  sulla  tariffa  base,  a  ciascuna  delle  tre  tariffe  previste,  come 
distintamente  riportato  nell’allegato  1)  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente  atto,  tenuto  conto  del  processo  ancora  in  corso  diretto 
all’attuazione  della  programmazione  di  cui  alla  DGR  XI/6387/2022  per  il 
riordino del percorso assistenziale nella NPIA anche in termini tariffari;

STABILITO di prevedere che ai fini dell’applicazione dell’incremento di cui al punto 
precedente, le ATS provvedono alla sottoscrizione con gli erogatori interessati, di 
una nuova scheda di budget per il 2022 entro il termine del 20/12/2022, stabilendo 
che il valore del budget negoziato con il contratto stipulato entro il 30/06/2022 è 
incrementato  per  i  posti  già  a  contratto  dal  01/01/2022  e  all’esito 
dell’applicazione dei seguenti criteri:

– del  1,88%  del  valore  del  contratto  corrispondente  all’incidenza  della 
produzione semiresidenziale sul totale della produzione al 30/09/2022;

– del  1,63%  del  valore  del  contratto  corrispondente  all’incidenza  della 
produzione residenziale sul totale della produzione al 30/09/2022, ricalcolato 
applicando l’incremento del 1,88% al valore della produzione distintamente 
erogata sulle tre tariffe previste per la residenzialità (base, profilo B) e profilo 
C)), come sopra indicato;
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STABILITO di prevedere, per i posti contrattualizzati successivamente al 01/01/2022 
ed entro il termine di approvazione del presente atto, che l’incremento del valore 
del  contratto  in  applicazione  dei  criteri  sopra  individuato  è  calcolato  in 
proporzione  effettiva  durata  del  contratto  sul  2022,  per  un  valore  massimo 
complessivo  di  €  492.300  sull’esercizio  finanziario  2022,  comprensivo  degli 
incrementi di cui al punto precedente;

STABILITO di  disporre  a  partire  dal  01/01/2023,  il  trascinamento  ad  anno 
dell’incremento  contrattuale  di  cui  ai  punti  precedenti,  derivante 
dall’applicazione dell’incremento tariffario del 2,5% secondo i criteri sopra riportati, 
per un valore massimo complessivo di € 640.200 sull’esercizio finanziario 2023, fatti 
salvi gli esiti delle determinazioni attuative della DGR XI/6387/2022 per il riordino del 
percorso assistenziale nella NPIA anche in termini tariffari, come sopra indicato;

STABILITO di prevedere che l'aggiornamento tariffario disposto dal presente atto, 
trova applicazione con effetto dal 01/04/2022 anche in ordine alle tariffe dei servizi  
semiresidenziali e residenziali della NPIA di Regione Lombardia, rendicontate nel 
flusso 43/san con esclusivo riferimento alle casistiche contrattuali che prevedono 
un valore/importo die pari a quello definito nel nomenclatore tariffario approvato 
nella  DGR  XI/6387/2022  del  16/05/2022,  destinando  risorse  di  FSR  2022  fino  a 
€78.500, con impatto annuo pari ad un massimo di € 99.300 dal 2023;

RICHIAMATA la DGR VII/20766/2005 recante “Determinazioni in merito alle strutture 
residenziali  e semiresidenziali  extra-ospedaliere di  assistenza alle persone affette 
da HIV/AIDS e conseguente adeguamento delle tariffe e aggiornamento schema 
tipo di convenzione”;

RICHIAMATA la DGR XI/6387/2022 nel punto in cui, all’allegato 7) prevede che nel 
corso del 2022 verrà avviato un percorso finalizzato a valutare la sistematizzazione 
della rete dei posti nell’area HIV attraverso un processo di accreditamento che 
tenga  conto anche della possibile implementazione dei requisiti  organizzativi  di 
carattere sanitario e relativa eventuale rivalutazione della tariffa, nel quadro delle 
regole di cui al DPCM Lea 2017 e dato atto che è in corso con le Associazioni degli 
enti gestori dei servizi per HIV il percorso di attuazione di tali determinazioni;

VALUTATO di  anticipare  gli  effetti  delle  determinazioni  della  DGR XI/6387/2022, 
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attraverso il riconoscimento di un incremento del 2,5% delle tariffe previste dalla 
DGR VII/20766/2005 per le case alloggio ad alta integrazione sanitaria, per le case 
alloggio  a  bassa  intensità  assistenziale  e  per  i  centri  diurni  integrati  AIDS, 
disponendo altresì l’applicazione a questa area di assistenza delle tariffe disposte 
per  l’ADI  con DGR XI/6991/2022 in  relazione alle  prestazioni  erogate  in  regime 
domiciliare  a  favore  di  pazienti  affetti  da  HIV,  tenuto  conto  delle  stesse 
considerazioni  più  sopra  espresse  con  riguardo  ai  costi  di  gestione  e  alle 
dinamiche legate  alla  disponibilità  di  personale  delle  altre  unità  di  offerta  del 
presente atto;

 RITENUTO pertanto di disporre, con decorrenza dal 01/04/2022, l’incremento del 
2,5% delle  tariffe  previste  dalla  DGR VII/20766/2005  recante  “Determinazioni  in 
merito alle strutture residenziali  e semiresidenziali  extra-ospedaliere di  assistenza  
alle  persone affette da HIV/AIDS  e  conseguente adeguamento delle  tariffe  e  
aggiornamento schema tipo di convenzione”,  in relazione alle case alloggio ad 
alta integrazione sanitaria, alle case alloggio a bassa intensità assistenziale e ai 
centri  diurni  integrati  AIDS,  disponendo  altresì  l’applicazione  a  questa  area  di 
assistenza delle tariffe disposte per l’ADI con DGR XI/6991/2022 in relazione alle 
prestazioni erogate in regime domiciliare a favore di pazienti affetti da HIV, fino ad 
un massimo di  spesa annua di  295.157 di  cui  €  221.368 per  l’esercizio 2022,  a 
valere sulla macroarea 9) della DGR XI/6866/2022;

STABILITO pertanto  di  approvare  l’allegato  2)  costituente  parte  integrante  e 
sostanziale  del  presente  provvedimento,  recante  l’aggiornamento  delle  tariffe 
come disposto al punto precedente; 

 STABILITO di  dare atto  che  gli  effetti  economici  derivanti  dall’applicazione dei 
punti precedenti del presente atto sono ricompresi nell’ambito degli stanziamenti 
della  macroarea  3)  e  della  macroarea  9)  della  DGR  XI/5941/2022,  come 
confermati  dalla  DGR  XI/6866/2022  di  approvazione  del  quadro  economico 
programmatorio del FSR 2022, ed esattamente:

– sulla macroarea 3) fino a € 570.800 per l’esercizio finanziario 2022 e fino a € 
739.500 per l’esercizio finanziario 2023

– sulla macroarea 9) fino a € 221.368 per l’esercizio finanziario 2022 e fino a € 
295.157 per l’esercizio finanziario 2023;

STABILITO di  dare  atto  che  gli  importi  complessivi  massimi  derivanti 
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dall’applicazione  dei  punti  precedenti  del  presente  atto,  pari  a  €  792.168 
sull’esercizio  finanziario  2022  e  €  1.034.657  sull’esercizio  finanziario  2023,  sono 
disponibili sul capitolo 13.01.104.8374 del bilancio regionale;

STABILITO di  dare  mandato  ai  competenti  uffici  della  DG  Welfare  per  la 
trasmissione alle ATS, nelle more dell’adozione del decreto della DC Bilancio, dei 
valori dei budget di contratto incrementati, in applicazione dei punti precedenti 
del presente provvedimento, ivi comprese le assegnazioni legate alle convenzioni 
per i servizi per HIV;

DATO  ATTO degli  esiti  del  monitoraggio  del  processo  di  attuazione  della  DGR 
XI/6867/2022  in  ordine  al  processo  di  riclassificazione  dell’assistenza  domiciliare 
integrata (ADI) in cui è emersa la richiesta del differimento del termine previsto del 
01/12/2022 con riferimento a:

● presentazione di SCIA di riclassificazione in ipotesi di modifiche strutturali alla 
sede individuata dall’ente gestore per l’accreditamento;

● presentazione di SCIA o di istanza di riclassificazione per i procedimenti di  
modifica dell’accreditamento che alla data di approvazione del presente 
atto risultino in corso di istruttoria;

VALUTATO opportuno,  al  fine  di  massimizzare  il  mantenimento  dimensionale 
dell’assetto di rete dell’assistenza domiciliare integrata (ADI), differire il termine del 
01/12/2022 previsto per i casi indicati al punto precedente, in ogni caso per un 
periodo non superiore a 15 giorni;

STABILITO di  disporre,  nel  processo  di  riclassificazione  dell’assistenza  domiciliare 
integrata  (ADI),  il  differimento  al  15/12/2022  del  termine  previsto  dalla  DGR 
XI/6867/2022 per la presentazione di SCIA di riclassificazione per la sole ipotesi di  
SCIA che prevede lavori  di  riqualificazione strutturale  e di  SCIA o di  istanza  di 
riclassificazione per i procedimenti di modifica dell’accreditamento che alla data 
di approvazione del presente atto risultino in corso di istruttoria;

RILEVATO  che,  per  mero  errore  materiale,  nell’allegato  1)  sub  1.1  della  DGR 
XI/6991/2022, è stata considerata agli  affetti  dell’incremento del 2,5% anche la 
tariffa  della  riabilitazione  ex.  Art.  26  relativa  alla  “prima visita  individuale”,  pur 
trattandosi  di  prestazione  riconducibile  al  tariffario  della  specialistica 
ambulatoriale escluso dall’incremento determinato dalla suddetta DGR;
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RITENUTO di determinare con efficacia dal termine previsto al punto 1 della DGR 
XI/6991/2022,  la  tariffa  della  riabilitazione  ex.  Art.  26  relativa  alla  “prima  visita 
individuale” in € 22,50, in quanto,  pur trattandosi  di  prestazione riconducibile al 
tariffario  della  specialistica  ambulatoriale,  per  mero  errore  materiale,  è  stata 
considerata agli affetti  dell’incremento del 2,5% nell’ambito dell’allegato 1) sub 
1.1 della DGR XI/6991/2022;

STABILITO di  disporre  che  la  pubblicazione  della  determinazione  al  punto 
precedente  costituisce,  per  la  sola  tariffa  della  “prima  visita  individuale”  del 
tariffario della riabilitazione ex. Art. 26, pubblicazione sostitutiva rispetto a quanto 
pubblicato nell’allegato 1) sub 1.1 della DGR XI/6991/2022;

RILEVATO che, per mero errore materiale, nell’allegato 1 della DGR XI/6724/2022 
“Progetto  sperimentale:  percorso  di  formazione  per  infermieri  referenti  per  
l’inserimento di OSS con formazione complementare in assistenza sanitarie nelle  
unità  di  offerta  sociosaniatarie  di  cure  intermedie  e  nelle  unità  di  offerta  
sociosanitarie  residenziali  e  semiresidenziali  per  anziani  e  per  persone  con  
disabilità”,  nel  modulo 1  sono indicati  come richiesti  per  il  docente,  i  seguenti 
requisiti: "infermiere con esperienza gestionale di almeno 2 anni in ambito sanitario  
e  sociosanitario,  Laurea  magistrale  e  master  in  ambito  legale  forense,  
competenze deontologiche”;

RITENUTO di precisare che, con riferimento all’allegato 1 della DGR XI/6724/2022 
“Progetto  sperimentale:  percorso  di  formazione  per  infermieri  referenti  per  
l’inserimento di OSS con formazione complementare in assistenza sanitarie nelle  
unità  di  offerta  sociosaniatarie  di  cure  intermedie  e  nelle  unità  di  offerta  
sociosanitarie  residenziali  e  semiresidenziali  per  anziani  e  per  persone  con  
disabilità”, relativamente al modulo 1, i requisiti richiesti per il docente debbano 
intendersi  "infermiere  con  esperienza  gestionale  di  almeno  2  anni  in  ambito  
sanitario e sociosanitario, Laurea magistrale e/o master in ambito legale forense,  
competenze deontologiche”;

ATTESTATO che il presente provvedimento ha riflessi finanziari;

RITENUTO di attestare che il presente atto è soggetto agli obblighi di pubblicazione 
di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 33/2013;

RITENUTO infine  di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul 
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Bollettino  Ufficiale  della  Regione  Lombardia  e  sul  sito  internet  della  Regione 
Lombardia www.regione.lombardia.it;

VAGLIATE ed ASSUNTE come proprie le predette determinazioni;

All'unanimità dei voti, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1. di  anticipare  gli  effetti  di  cui  all’allegato  7)  alla  DGR  XI/6387/2022, 
disponendo l’aggiornamento delle tariffe dei posti residenziali già accreditati 
e  a  contratto  ordinario  di  NPIA  alla  data  di  approvazione  del  presente 
provvedimento, ivi compresi quelli gestiti dalla rete d’offerta Intercompany, 
come riportate nell’allegato 1) costituente parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, per le finalità e nel quadro di quanto previsto dalla 
DGR XI/6991/2022 per l’area della salute mentale e dalle previsioni di cui al 
DPCM12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei livelli essenziali di 
assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 
1992, n. 502”;

2. di  disporre nel  quadro di  quanto previsto dalla DGR XI/6991/2022, e delle 
previsioni di cui al DPCM 12 gennaio 2017 “Definizione e aggiornamento dei 
livelli  essenziali  di  assistenza,  di  cui  all'articolo  1,  comma  7,  del  decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”, entro i limiti dell’equilibrio economico 
finanziario di sistema:

– l’aggiornamento delle  tariffe  previste  per  la  rete  accreditata  e  a 
contratto semiresidenziale della NPIA, compresa la rete intercompany, 
con effetto dal 01/04/2022, attraverso l’applicazione dell’incremento 
percentuale del  2,5%,  come distintamente riportato  nell’allegato  1) 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

– l’aggiornamento  delle  tariffe  previste  per  la  rete  accreditata  e  a 
contratto residenziale della NPIA, compresa la rete intercompany, con 
effetto  dal  01/04/2022  attraverso  l’applicazione  dell’incremento 
percentuale del 2,5% calcolato sulla tariffa base, a ciascuna delle tre 
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tariffe  previste,  come  distintamente  riportato  nell’allegato  1)  parte 
integrante e sostanziale del presente atto, tenuto conto del processo 
ancora in corso diretto all’attuazione della programmazione di cui alla 
DGR XI/6387/2022 per il riordino del percorso assistenziale nella NPIA 
anche in termini tariffari;

3. di  prevedere che ai  fini  dell’applicazione dell’incremento  di  cui  al  punto 
precedente,  le  ATS  provvedono  alla  sottoscrizione  con  gli  erogatori 
interessati,  di una nuova scheda di budget per il  2022 entro il  termine del 
20/12/2022, stabilendo che il valore del budget negoziato con il  contratto 
stipulato entro il 30/06/2022 è incrementato per i posti  già a contratto dal 
01/01/2022 e all’esito dell’applicazione dei seguenti criteri:

– del1,88% del  valore del  contratto  corrispondente all’incidenza della 
produzione semiresidenziale sul totale della produzione al 30/09/2022;

– del1,63% del  valore del  contratto  corrispondente all’incidenza della 
produzione  residenziale  sul  totale  della  produzione  al  30/09/2022, 
ricalcolato  applicando  l’incremento  del  1,88%  al  valore  della 
produzione  distintamente  erogata  sulle  tre  tariffe  previste  per  la 
residenzialità (base, profilo B) e profilo C)) come sopra indicato;

4. di prevedere, per i posti contrattualizzati successivamente al 01/01/2022 ed 
entro  il  termine  di  approvazione del  presente  atto,  che  l’incremento  del 
valore del contratto in applicazione dei criteri sopra individuato è calcolato 
in proporzione effettiva durata del contratto sul 2022, per un valore massimo 
complessivo  di  €492.300  sull’esercizio  finanziario  2022,  comprensivo  degli 
incrementi di cui al punto precedente;

5. di  disporre  a  partire  dal  01/01/2023,  il  trascinamento  ad  anno 
dell’incremento  contrattuale  di  cui  ai  punti  precedenti,  derivante 
dall’applicazione dell’incremento tariffario del 2,5% secondo i criteri  sopra 
riportati,  per  un  valore  massimo  complessivo  di  €  640.200  sull’esercizio 
finanziario 2023, fatti  salvi  gli  esiti  delle determinazioni  attuative della DGR 
XI/6387/2022  per  il  riordino  del  percorso  assistenziale  nella  NPIA anche in 
termini tariffari, come sopra indicato;

6. di prevedere che l'aggiornamento tariffario disposto dal presente atto, trova 
applicazione con effetto dal 01/04/2022 anche in ordine alle tariffe dei servizi 
semiresidenziali e residenziali della NPIA di Regione Lombardia, rendicontate 
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nel  flusso  43/san con esclusivo  riferimento  alle  casistiche  contrattuali  che 
prevedono un valore/importo die pari  a quello definito  nel  nomenclatore 
tariffario  approvato  nella  DGR  XI/6387/2022  del  16/05/2022,  destinando 
risorse di FSR 2022 fino a € 78.500, con impatto annuo pari a € 99.300 dal 
2023;

7. di  disporre,  con  decorrenza  dal  01/04/2022,  l’incremento  del  2,5%  delle 
tariffe previste dalla DGR VII/20766/2005 recante “Determinazioni in merito 
alle strutture residenziali e semiresidenziali extra-ospedaliere di assistenza alle  
persone affette da HIV/AIDS e conseguente adeguamento delle tariffe e  
aggiornamento schema tipo di convenzione”, in relazione alle case alloggio 
ad  alta  integrazione  sanitaria,  alle  case  alloggio  a  bassa  intensità 
assistenziale e ai centri diurni integrati AIDS, disponendo altresì l’applicazione 
a  questa  area  di  assistenza  delle  tariffe  disposte  per  l’ADI  con  DGR 
XI/6991/2022  in  relazione  alle  prestazioni  erogate  in  regime domiciliare  a 
favore  di  pazienti  affetti  da  HIV,  fino  ad  un  massimo di  spesa  annua di 
295.157 di cui € 221.368 per l’esercizio 2022, a valere sulla macroarea 9) della 
DGR XI/6866/2022;

8. di  approvare  l’allegato  2)  costituente  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente  provvedimento,  recante  l’aggiornamento  delle  tariffe  come 
disposto al punto precedente;

9. di dare atto che gli effetti  economici derivanti  dall’applicazione dei punti 
precedenti del presente atto sono ricompresi nell’ambito degli stanziamenti 
della macroarea 3)  e della macroarea 9)  della DGR XI/5941/2022,  come 
confermati dalla DGR XI/6866/2022 di approvazione del quadro economico 
programmatorio del FSR 2022, ed esattamente:

– sulla macroarea 3) fino a € 570.800 per l’esercizio finanziario 2022 e 
fino a € 739.500 per l’esercizio finanziario 2023

– sulla macroarea 9) fino a € 221.368 per l’esercizio finanziario 2022 e 
fino a € 295.157 per l’esercizio finanziario 2023;

10. di dare atto che gli importi  complessivi massimi derivanti  dall’applicazione 
dei  punti  precedenti  del  presente  atto,  pari  a  €  792.168  sull’esercizio 
finanziario 2022 e € 1.034.657 sull’esercizio finanziario 2023, sono disponibili sul 
capitolo 13.01.104.8374 del bilancio regionale;
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11. di dare mandato ai competenti  uffici della DG Welfare per la trasmissione 
alle ATS, nelle more dell’adozione del decreto della DC Bilancio, dei valori 
dei budget di contratto incrementati, in applicazione dei punti  precedenti 
del  presente  provvedimento,  ivi  comprese  le  assegnazioni  legate  alle 
convenzioni per i servizi per HIV;

12. di  disporre,  nell'ambito  del  processo  di  riclassificazione  dell’assistenza 
domiciliare integrata (ADI), il differimento al 15/12/2022 del termine previsto 
dalla DGR XI/6867/2022 per la presentazione di SCIA di riclassificazione per la 
sole ipotesi di SCIA che prevede lavori di riqualificazione strutturale e di SCIA 
o  di  istanza  di  riclassificazione  per  i  procedimenti  di  modifica 
dell’accreditamento  che  alla  data  di  approvazione  del  presente  atto 
risultino in corso di istruttoria;

13. di  determinare  con  efficacia  dal  termine  previsto  al  punto  1  della  DGR 
XI/6991/2022, la tariffa della riabilitazione ex. Art. 26 relativa alla “prima visita 
individuale” in € 22,50, in quanto, pur trattandosi di prestazione riconducibile 
al  tariffario della specialistica ambulatoriale,  per mero errore materiale,  è 
stata  considerata  agli  affetti  dell’incremento  del  2,5%  nell’ambito 
dell’allegato 1) sub 1.1 della DGR XI/6991/2022;

14. di disporre che la pubblicazione della determinazione al punto precedente 
costituisce,  per  la  sola  tariffa  della  “prima visita  individuale”  del  tariffario 
della  riabilitazione  ex.  Art.  26,  pubblicazione  sostitutiva  rispetto  a  quanto 
pubblicato nell’allegato 1) sub 1.1 della DGR XI/6991/2022;

15. di  precisare  che,  con  riferimento  all’allegato  1  della  DGR  XI/6724/2022 
“Progetto sperimentale:  percorso di  formazione per infermieri  referenti  per 
l’inserimento di OSS con formazione complementare in assistenza sanitarie 
nelle unità di offerta sociosaniatarie di cure intermedie e nelle unità di offerta 
sociosanitarie  residenziali  e semiresidenziali  per  anziani  e per persone con 
disabilità”,  relativamente  al  modulo  1,  i  requisiti  richiesti  per  il  docente 
debbano intendersi "infermiere con esperienza gestionale di almeno 2 anni  
in ambito sanitario e sociosanitario, Laurea magistrale e/o master in ambito  
legale forense, competenze deontologiche”;

16. di attestare che il presente atto è soggetto agli obblighi di pubblicazione di 
cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs 33/2013;
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17. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito internet della Regione Lombardia 
www.regione.lombardia.it.

     IL SEGRETARIO

 ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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