CONTRATTO COLLETTIVO
UNEBA VENETO
TRA
UNEBA Federazione Regionale Veneto, rappresentate da:

FACCI FRANCESCO, TOSO FABIO, FRANCHINI MARCO, BOLAMPERTI EMANUELA, FRANCHINI
MARCO, SAVONCELLI TIZIANO

FP CGIL Veneto rappresentata da, BAGNARA STEFANO
FISASCAT CISL Veneto rappresentata da RIZZO MAURIZIA
FP CISL Veneto rappresentata da PERUZZ| ALESSANDRO
UILTuCS Veneto rappresentata da BERNALDA FERNANDO
UILFPL Veneto rappresentata da IMBRIANI ANTONIO

Le parti con il presente Accordo confermano la volonta di:

— prorogare integralmente I'Accordo Regionale del 02/11/2015 istitutivo dell'EVT cosi come
integrato, in data 19/02/2019, 26/01/2021 a decorrere dal 01/01/2022 fino alla data dei
31/12/2022 con l'impegno di integrare e/o modificare futuri accordi di miglioramento
entro la data del 30/04/2022 'intesa, anche alla luce dell’ultimo CCNL Uneba sottoscritto il
14/02/2020 e del verbale di proroga nazionale del 28/12/2021;

— riconoscere allEVT carattere di premialita variabile secondo le caratteristiche e i
presupposti proprio di cui al DPCM 22.03.2013 (L.247 del 24.12.2007), di specifici DPCM in
materia e della Circolare dell'Agenzia dell’Entrate Circ. n. 5 E del 29.03.2018.

Fatto, letto e sottoscritto in data 07/02/2022 / N
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UNEBA Feflerpzione Regionale Veneto Le Organizzazigni Sindacali
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