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Quesito 

leggo del rinnovo contrattuale. 

Se, come sembra, nulla è stato modificato relativamente al Trattamento Economico Progressivo si chiede 

conferma di come debba essere intesa la retribuzione degli apprendisti? 

Nel calcolare le percentuali di riduzione retributiva a loro carico si dovrà tener conto della riduzione della 

14ma/ROL? 

 

Risposta 

Il calcolo del trattamento economico da riconoscere agli apprendisti è regolamentato all’art. 22 del CCNL 

2017-2019 nonché il trattamento normativo.  

In relazione al Vostro quesito si precisa che il periodo di apprendistato non è considerato utile ai fini della 

maturazione degli scatti di anzianità previsti dall’art. 48 del citato contratto. Prosegue poi l’articolo 

stabilendo che il periodo di apprendistato è considerato utile ai fini della decorrenza del periodo di cui 

all’art. 80 sempre del citato CCNL 2017-2019. 

Ciò detto la retribuzione riconosciuta all’apprendista consisterà nell’applicazione di una percentuale riferita 

al livello di inquadramento della qualifica per la quale è svolto l’apprendistato, da calcolarsi sul minimo 

contrattuale mensile conglobato previsto all’art. 43. 

Per quanto attiene agli istituti delle ROL e 14° mensilità si continuerà a far riferimento all’art. 80 

Trattamento Economico Progressivo ed alla maturazione prevista per tempi e percentuali con eccezione 

dello scatto di anzianità. 

Distinti saluti. 
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