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COMUNICATO STAMPA

Si & positivamente conclusa la trattativa tra la sezione provinciale di UNEBA
(Unione Nazionale Istituzioni e Iniziative di Beneficenza e Assistenza) e le
organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL.

L’accordo raggiunto riguarda diciannove fondazioni e associazioni mantovane che
offrono servizi per gli anziani come la R.S.A. — residenza sanitario assistenziale, il
C.D.I. — centro diurno integrato e il nucleo Alzheimer e disciplina importanti ambiti
dei rapporti tra enti gestori e dipendenti.

In particolare, I’intesa portera novita nei seguenti istituti contrattuali:

- Rappresentanze Sindacali interne: al fine di sbloccare una situazione di stallo
che perdura da molti anni, le rappresentanze sindacali interne a suo tempo
elette verranno integrate, salvaguardano il principio della rappresentativita, con
una unita nominata da ogni sigla sindacale firmataria del contratto UNEBA.

- Anticipazioni T.F.R.: gli enti associati con meno di 50 dipendenti potranno
riconoscere ai lavoratori con anzianita di servizio di 5 anni, anziché di 8,
anticipazioni di parte del trattamento di fine rapporto maturato.

- E.CM. : per i professionisti sanitari dipendenti, gli enti associati si
accolleranno il 50% del costo relativo al tempo d’aula necessario al
conseguimento dei crediti per la formazione continua in medicina - ECM.

- Premio di risultato: nell’intento di ridurre il divario oggi esistente tra il
trattamento economico dei dipendenti UNEBA e quello dei dipendenti cui ¢
applicato il CCNL Enti Locali, gli Enti aderenti ad Uneba Mantova si
impegnano a riconoscere ai dipendenti Uneba un 1% aggiuntivo rispetto al
minimo stabilito per la parte variabile del premio di risultato. Dette risorse
aggiuntive saranno prelevate dal fondo dei dipendenti con contratto Enti Locali
secondo modalita definite.

Il Presidente di Uneba-Mantova, Enrico Volpi, ha cosi commentato I’accordo
raggiunto :"con questo passaggio abbiamo concretizzato anche l'ultimo e forse piu
importante impegno programmatico fissato al momento dell'insediamento del nuovo
Direttivo. Si tratta di un traguardo a lungo cercato e di una iniziativa innovativa che



ha colto il plauso e I'approvazione della Direzione Regionale. La concertazione e il
dialogo tra le parti sociali, in un clima di collaborazione e di confronto proficuo,
hanno consentito di concludere un accordo che soddisfa tutti i firmatari e garantisce
condizioni migliorative sia per il personale dipendente che per le Fondazioni e
[stituzioni associate ad UNEBA”.

Mantova, 23 Giugno 2011.



