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BANDO-SCHEDA INFORMATIVA DEL PROGETTO PILOTA IFTS 
TECNICO ANIMATORE SOCIO-EDUCATIVO 

 
INFORMAZIONI GENERALI 

ATTESTATO CHE IL CORSO RILASCIA Al termine del corso teorico i partecipanti saranno 
valutati sul livello di conoscenza, competenza, abilità ed 
attitudine a svolgere le funzioni di Tecnico animatore 
socio educativo e sarà loro rilasciato un Attestato di 
specializzazione IFTS Tecnico animatore socio 
educativo corredato dal portfolio del partecipante Codice 
professionale ISTAT (CP 2011): 3.4.5.2 – Tecnici del 
reinserimento e dell’integrazione sociale. 
 

DESTINATARI  n. 800 giovani e adulti, occupati e disoccupati, che negli 
ultimi tre (3) anni, abbiano operato per almeno 
ventiquattro (24) mesi anche non consecutivi, in attività 
di tipo socio educativo, di promozione della 
partecipazione sociale e di sviluppo delle potenzialità 
delle persone, dei gruppi e delle comunità territoriali 
riferibili ad un  impegno settimanale certificabile di 
almeno 16 ore. Tali attività devono essere state svolte - 
all'interno di enti ed organizzazioni pubblici o privati dei 
servizi sociali, socioassistenziali e sociosanitari - dal 
professionista il quale, pur senza il titolo corrispondente, 
abbia operato sulla base di una specifica mansione 
educativa, riconosciuta attraverso il correlativo livello 
contrattuale o per lo meno esplicitata nel contratto/lettera 
di incarico. 
 

PARI OPPORTUNITÀ 
 

L’accesso ai corsi avviene nel rispetto del  D.Lgs. 
11/04/2006, n° 198 “Codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna”. 
 

FIGURA PROFESSIONALE La figura dell’animatore socioeducativo si inserisce negli 
standard delle strutture sociali, socio educative e 
sociosanitarie previsti dalla Regione Liguria. 
Con DGR 203 del 21/02/2014 la Regione Liguria al fine 
di favorire la continuità dei servizi in essere e valorizzare 
al tempo stesso gli specifici profili professionali, ha 
ritenuto di stabilire che rispetto a quanto previsto dalla 
D.G.R. 862/2011e successive modifiche ed integrazioni e 
dalla D.G.R. 1413/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni laddove è indicata la figura dell’educatore 
debba intendersi il laureato in Scienze Pedagogiche e 
dell’Educazione (laurea triennale in Scienze Pedagogiche 
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e dell’Educazione – classe L 19 o lauree triennali vecchio 
ordinamento per operatori educativi rilasciata dalla 
Facoltà di Scienze della Formazione), il laureato in 
Educazione Professionale (Laurea triennale in 
“Educatore professionale” L/SNT-2 o Laurea triennale 
Interfacoltà – classe 2 della riabilitazione vecchio 
ordinamento rilasciata dalla Facoltà di Medicina e 
Chirurgia) o chi sia in possesso dei titoli equipollenti 
previsti dal Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 
2000, o in alternativa chi sia in possesso del titolo di 
“Tecnico animatore socio-educativo” conseguito a 
seguito del progetto pilota di Istruzione e Formazione 
Tecnica Superiore per “Tecnico animatore socio 
educativo di cui alla D.G.G. 30 luglio 2013 n. 955. 
 
L’Animatore socioeducativo svolge attività di 
promozione della partecipazione sociale e di sviluppo 
delle potenzialità delle persone, dei gruppi e delle 
comunità territoriali, concorre a sviluppare attività di 
prevenzione del disagio, facilita l'inserimento, la 
partecipazione e l'aggregazione sociale con l’obiettivo di 
stimolare l’espressività, la comunicazione e la 
partecipazione di singoli o gruppi, contribuendo al 
miglioramento della loro qualità di vita. Nell’ambito dei 
diversi servizi socio-sanitari e socio-culturali presenti sul 
territorio, collabora alla progettazione e gestisce attività 
di carattere educativo, ricreativo e culturale, a diretto 
contatto con bambini, adolescenti, anziani, portatori di 
handicap, soggetti con problematiche di diversa natura. 
Le azioni si inseriscono all’interno di un percorso socio-
educativo più ampio progettato in équipe con altri 
operatori sociali come educatori professionali, psicologi, 
mediatori interculturali, assistenti sociali. Attraverso il 
teatro, il gioco, le attività manuali, la musica e la danza, 
l’animatore sviluppa attività di vita comunitaria, sia 
occasionale che permanente, con finalità preventive, 
educative e di integrazione sociale. Promuove il recupero 
e lo sviluppo delle potenzialità personali, 
dell’inserimento e della partecipazione sociale dei 
soggetti, definendo interventi di animazione sociale, 
educativa e ludico-culturale in risposta ai bisogni 
individuati. 
 

MERCATO DEL LAVORO L’Animatore socioeducativo trova collocazione nelle 
strutture territoriali pubbliche e private, residenziali o 
semi-residenziali, servizi residenziali e territoriali per 
anziani, servizi per l’infanzia e l’adolescenza, servizi per 
la disabilità, servizi d’ambito psichiatrico, strutture 
residenziali o a ciclo diurno per il recupero dalle 
dipendenze e servizi di prevenzione primaria, nei modi e 
nei limiti fissati dalle normative di riferimento. Opera in 
stretta collaborazione con altre professionalità e servizi 
del territorio. Dal punto di vista dell’inquadramento 
contrattuale si fa riferimento ai contratti collettivi 
nazionali. E’ anche possibile esercitare come libero 
professionista. I settori con maggiori sbocchi 



 3 

occupazionali sono il socio-sanitario, il socio-
assistenziale ed il turistico culturale. 
 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE Le iscrizioni saranno aperte a partire dalle ore 09,30 
del  06/03/2014  e termineranno alle ore 11,30 del 
giorno 11/04/2014 .  
E’ possibile iscriversi presso uno degli organismi 
formativi attuatori sotto indicati, dove è  possibile 
ricevere tutte le informazioni necessarie.  
E’ possibile presentare domanda presso un solo 
organismo formativo, pena l’inammissibilità (la 
selezione sarà identica e si svolgerà con le stesse 
modalità su tutto il territorio regionale). 
 
ISFORCOOP, Genova Centro – Via Peschiera 9° canc 
GENOVA   
CFLC Via Varese 2 GENOVA  
C.P.F.P. G. Pastore s.r.l. Via Delbecchi 32/36 IMPERIA 
ISFORCOOP Via Lunigiana 229 C/D – LA SPEZIA 
ISFORCOOP Via Baracca 1/r presso Torre Ipercoop – 
SAVONA 
 
Dalle ore 9,30 alle ore 12,30 il lunedì, il mercoledì e il 
venerdì; dalle ore 15,00 alle ore 17,00 il martedì e il 
giovedì. 
 
ISCOT Liguria c\o ASCOM  Via Garibaldi 32, 
CHIAVARI 
 
Dalle ore 9.30 alle 11.30 il lunedì, il mercoledì e il 
venerdì; dalle ore 15,00 alle ore 17,00 il martedì e il 
giovedì. 
 
IMPORTANTE: TUTTI GLI SPORTELLI 
SOPRACITATI CHIUDERANNO 
INDEROGABILMENTE ALLE ORE 11,30 DEL 
11/04/2014. 
 
Per informazioni è  inoltre possibile utilizzare il seguente 
indirizzo mail: animatoresociale@isforcoop.it 
 
Copia integrale del bando e relativi allegati e 
documentazione sono scaricabili dal sito 
www.isforcoop.it 
 
 
Per l’iscrizione è necessario presentare: 
� carta di identità, codice fiscale e, se cittadino 

extracomunitario, permesso di soggiorno 
� marca da bollo a norma secondo le vigenti leggi 

(Euro 16,00) 
� domanda di iscrizione debitamente compilata e 

completa di dichiarazione al trattamento dei propri 
dati personali (D.Lgs. 196/2003) 

� scheda raccolta dati debitamente compilata e 
completa di tutta la documentazione relativa 



 4 

all’esperienza lavorativa maturata secondo i requisiti 
del bando 

SARANNO ACCETTTATE ESCLUSIVAMENTE LE 
DOMANDE PERVENUTE A MANO E COMPLETE 
DI TUTTA LA DOCUMENTZIONE. 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL PROGETTO FORMATIVO 
DURATA E STRUTTURA DEL CORSO 
 

Il progetto pilota è composto da: 
� valutazione delle competenze ed il riconoscimento 

dei crediti posseduti in ingresso e conseguente 
determinazione della durata del percorso individuale 

� attività formative articolate in percorsi modulari 
(Unità di competenza e Unità formative), fruibili 
anche separatamente; il percorso completo ha una 
durata pari ad 800 ore di cui 240 di stage 

� esame finale 
 

ARTICOLAZIONE E FREQUENZA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) preposto alla 
conduzione scientifica dei percorsi IFTS effettuerà il 
riconoscimento formale dei crediti formativi in ingresso.  
 
Questa fase consiste in un colloquio individuale di 1 ora, 
il candidato dovrà presentare tutta la documentazione 
necessaria a supportare i crediti presunti. 
Il risultato di questa fase è la definizione dei percorsi 
formativi, in relazione a unità di competenza e durata, 
che ogni candidato dovrà frequentare. 
Le attività formative saranno attivate nella 4 provincie e 
nell’area del Tigullio; orari e sedi saranno definiti in base 
alle risultanze del percorso di riconoscimento dei crediti, 
compatibilmente con il numero di allievi rilevato per ogni 
territorio e per ogni modulo formativo. 
 
Il Comitato Tecnico Scientifico (CTS) preposto alla 
conduzione scientifica dei percorsi IFTS effettuerà il 
riconoscimento formale dei crediti formativi acquisiti in 
itinere in caso di abbandono del percorso e di quelli 
acquisiti al termine del percorso. 
 
I tre Dipartimenti Universitari  hanno partecipato alla 
progettazione dell’impianto del percorso formativo e in 
base alle vigenti regole del Consiglio di Dipartimento 
hanno definito i Crediti Formativi Universitari 
riconducibili. 
 

STAGE 
 

Il periodo di stage verrà svolto presso strutture, servizi e 
cooperative del territorio; lo stage non potrà essere svolto 
presso l’azienda di appartenenza del destinatario. La 
durata dello stage sarà determinata dal percorso di 
riconoscimento dei crediti. Durata massima: 240 ore. 
 

PROVVIDENZE A FAVORE DELL’UTENZA Nessuna 
REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

AMMISSIONE AL CORSO È subordinata al superamento delle prove di selezione ed è 
condizionata all’esito positivo delle visite mediche, svolte 
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presso strutture sanitarie e volte ad accertare l’idoneità alla 
mansione specifica ai sensi del D. Lgs. N. 81/08 Testo 
Unico Sicurezza. 
 

TITOLO DI STUDIO RICHIESTO � diploma di istruzione secondaria superiore; 
� diploma professionale di tecnico di cui al decreto 

legislativo 17 ottobre 2005 n. 226, articolo 20, comma 1, 
lettera c); 

� ammissione al quinto anno dei percorsi liceali, ai sensi 
del d.lgs. 226/2005 sopracitato, articolo 2, comma 5; 

� assolvimento dell’obbligo di istruzione (con riferimento 
alla normativa vigente al momento del conseguimento 
del titolo   relativo), previo accreditamento delle  
competenze acquisite in precedenti percorsi di 
istruzione, formazione e lavoro coerenti con la figura in 
oggetto. 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE Avere operato, negli ultimi tre (3) anni antecedenti il 3 

agosto 2013,  per almeno ventiquattro (24) mesi anche non 
consecutivi, in attività di tipo socio educativo, di 
promozione della partecipazione sociale e di sviluppo delle 
potenzialità delle persone, dei gruppi e delle comunità 
territoriali riferibili ad un impegno settimanale medio e 
certificabile di almeno 16 ore. Tale esperienza è certificabile 
tramite contratto di lavoro e/o lettera d’incarico e/o 
dichiarazione del legale rappresentante dell’azienda presso 
la quale si è svolta l’esperienza lavorativa purchè siano in 
evidenza durata, impegno settimanale e mansioni svolte. 
 
Gli stranieri devono essere in regola con le disposizioni 
vigenti in materia di soggiorno e con titolo di studio di 
uguale valore a quello richiesto per il corso prescelto (come 
da dichiarazione di valore dell’Autorità diplomatica italiana 
nello Stato di provenienza). 
 

ULTERIORI REQUISITI DI ACCESSO Nessuno 
 

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
COMMISSIONE DI SELEZIONE La commissione di selezione è composta da 12 persone (4 

tutor, 4 psicologi, 4 docenti esperti in animazione sociale). 
Tale commissione: 

- verifica il possesso dei requisiti dell’intero 
universo dei candidati;  

- condivide procedure, metodologie e strumenti del 
percorso di selezione  

- si articola in 4 sotto commissioni che opereranno 
ognuna nelle 4 provincie 

 
SEDE DELLE PROVE Le sedi  delle prove scritte saranno indicate al momento 

dell’affissione degli esiti degli ammessi alla prova scritta 
consultabili presso le sedi  di iscrizione ed il sito 
www.isforcoop.it 
Le sedi dei colloqui orali saranno indicate nella apposita 
graduatoria di convocazioni affissa presso le sedi di 
iscrizione e  pubblicata sul sito internet www.isforcoop.it 
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TIPOLOGIA DELLE PROVE Le prove di selezione si svolgeranno in lingua italiana 
Alla selezione saranno ammessi solo coloro che 
risulteranno in possesso dei requisiti obbligatori esplicitati 
al punto precedente “Requisiti di accesso alla selezione”. 
La selezione è articolata nel modo seguente: 
� Prova scritta 
� Colloquio individuale 
� Valutazione dei titoli di studio e dell’esperienza 

professionale posseduti. 
La mancata presenza ad una soltanto delle prove di 
selezione nell’orario di convocazione, qualunque sia la 
ragione, sarà considerata rinuncia alla partecipazione al 
corso. 
I candidati saranno convocati alla prova scritta tramite 
consultazione degli appositi elenchi degli ammessi presso 
le sedi di iscrizione ed il sito www.isforcoop.it 
 

PROVA SCRITTA Test a risposta multipla di accertamento delle attitudini di 
base. 
Le prove scritte verranno svolte nelle varie province tutte 
lo stesso giorno in modo da poter utilizzare prove 
identiche in ogni sede di svolgimento. 
Al termine della prova scritta verrà redatta un’unica 
graduatoria che terrà conto anche del punteggio derivante 
dall’analisi dei titoli e delle precedenti esperienze 
lavorative. 
Sarà ammesso al colloquio almeno il 10% di candidati in 
più rispetto al numero di destinatari previsto (800 
partecipanti). 
La graduatoria e le convocazioni per i colloqui individuali 
saranno affisse presso le sedi di iscrizione e  pubblicati sul 
sito internet www.isforcoop.it 
Tali avvisi avranno valore di convocazione e notifica per 
gli iscritti alle prove di selezione. Nessuna altra 
comunicazione sarà dovuta. 
 

COLLOQUIO Il colloquio sarà individuale e verterà sia su argomenti 
idonei a verificare la preparazione tecnica sia su argomenti 
generali atti a valutare la personalità, le attitudini, le 
motivazioni del candidato. 
 

VALORI PERCENTUALI ATTRIBUITI ALLE 
PROVE 
 
 
 
 
 

I pesi attribuiti alle prove sono i seguenti: 
 
TEST                                                                     30/100 
TITOLI DI STUDIO                                             10/100  
ESPERIENZE PREGRESSE                            30/100 
COLLOQUIO                                          30/100 
 
La valutazione dei titoli di studio sarà così articolata: 

� Laurea attinente oltre a quelle previste dal DGR 203 
del 21/02/2014 (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo: L-19 Classe delle Lauree in Scienze 
dell'Educazione e della Formazione, L-24 Classe delle 
Lauree in Scienze e Tecniche Psicologiche, L-39 
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Classe delle Lauree in Servizio Sociale, L-40 Classe 
delle Lauree in Sociologia, LM-51 Psicologia, LM-57 
Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione 
continua, LM-85 Scienze pedagogiche, LM-87 
Servizio sociale e politiche sociali, LM-88 Sociologia 
e ricerca sociale). In attesa del riconoscimento del 
titolo “Educatore professionale” (D.G.R. n. 807 del 
17/03/1995) verranno attribuiti 10 punti.  
.                                                                        10 punti        

� Diploma attinente (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo: Dirigente o Assistente alle comunità 
infantili, Diploma sociopsicopedagogico, Diploma di 
istituto magistrale, Liceo delle scienze sociali)            
.                                                                          8 punti  

� Qualifica e/o titoli specifici e attinenti  (a titolo 
esemplificativo e non esaustivo: Operatore Socio 
Sanitario; corsi di formazione professionale con 
rilascio di attestato di durata pari ad almeno 400 ore 
quali animatore sociale, animatore culturale, mediatore 
culturale, certificazione di professionalità nel ruolo di 
educatore, ecc)                                                   6 punti 

� Diploma e laurea non attinente                  4 punti 
 
La valutazione delle esperienze pregresse (oltre ai 24 mesi 
anche non consecutivi maturati negli ultimi tre anni 
previsti come requisito minimo di accesso), è così 
articolata: 
� Attribuzione di n° 2 punti per ogni anno intero di 

esperienza  maturata nelle attività indicate nell’Avviso 
Pubblico, riferibili ad un impegno settimanale medio e 
certificabile di almeno 16 ore 

 
Tale esperienza professionale è certificabile tramite 
contratto di lavoro e/o lettera d’incarico e/o dichiarazione 
del legale rappresentante dell’azienda/associazione presso 
la quale si è svolta l’esperienza lavorativa. 
 
Al termine delle prove di selezione sarà redatta una 
graduatoria finale. 
 
Saranno ammessi al percorso di riconoscimento dei crediti 
i primi 800 classificati della graduatoria finale (fatto 
salvo l’inclusione di casi di parimerito del punteggio) 
 
La graduatoria finale sarà affissa presso le sedi di 
iscrizione e  pubblicati sul sito internet www.isforcoop.it 
 

ULTERIORI CRITERI DI AMMISSIONE AL 
CORSO 

Nessuno 

PROGETTO COFINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA 

 
 


